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Temeljem Izjave o osnivanju Le6 d.o.o. OU-491I4-1 Uprava Dru5tva donosi prodi5deni tekst
Etidkog kodeksa.

ETIiKI KODEKS SLUZBENIKA I ZAPOSLENIKA
TVRTKE LEi d.o.o.

I. OPEE ODREDBE

ilanak 1.
ka i zaposlenika tvrtke LEi d.o.o. (dalje u tekstu: Kodeks)
)enika i zaposlenika zaposlenih u LEC d.o.o., utemeljena na
:e i Siroko prihvaienim dobrim obidajima, kako u odnosu sa

korisnicima usluga, tako i u medusobnim odnosima zaposlenih te u osiguranju postovanja
zaj arnd, enih pt av a svih zap o sl enih.

ilanak 2.
U obavljanju svojih poslova sluZbenici i zaposlenici se pridrZavaju odredaba ovog Kodeksa.

itanak 3.
Svrha ovog Kodeksa je promicanje etidkih nadela, moralnih nadela i vrijednosti u pona5anju
svih zaposlenih s ciljem ostvarivanj azajednidkog dobra ijavnog interesa.

II. ZASTITA oSoBNoG UGLEDA I UGLEDA SLUZBB

Clanak 4.
SluZbenici i zaposlenici su duZnri biti na usluzi korisnicima usluga i drugim osobama u
ostvarivanju njihovih prava i interesa zasnovanog na zakonu i drugim propisima te pruiati
kvalitetne usluge koje je LEi d.o.o. duLanosiguraii svojim korisnicima.

ilanak 5.
SluZbenik i zaposlenik ne smije u obavljanju privatnih poslova koristiti autoritet radnog
mjesta na koje je rasporeden.

SluZbenik i zaposlenik u svom radu ne smije koristiti utjecaje drugih osoba u svrhu stjecanja
bilo kakve osobne koristi, Sto se posebno odnosi na utjecaje prilikom zasnivanja iadnog
odnosa, kao i utjecaje na sva druga pravaiobvezekojiproizlazeiztogradnog odnosa ali su u
suprotnosti sa pozitivnim aktima Dru5tva.

U sludaju kr5enja odredbe st.2. ovog dlanka ista 6e se evidentirati sluZbenim zabiljeskama u
matidnoj evidenciji Dru5tva (dosjei zaposlenika), a sa sluZbenikom i zaposlenikom koji ima
evidentirane takve sluZbene zabilje5ke ne6e se sklopiti ugovor o radu na neodred.tro ,riii"*"
niti 6e se produljivati ugovor o radu u sludaju da je radni odnos zasnovan na odredeno
vrijeme.

SluZbeniku i zaposleniku je zabranjeno zahtijevati ili primati darove za osobnu korist ili korist
LEC d.o'o. radi povoljnog rje5enja predmeta koji vode pojedini sektori, kao i davati darove ili
bilo kakve koristi sluZbeniku i zaposleniku u drugim tijelima radi ostvarivanja vlastite koristi.



Clanak 6.
SluZbenici i zaposlenici trebaju primjerenim ponaSanjem pridonositi ugledu sluZbe koju
obavljaju.

III. ODNOS SLUZBENIKA I ZAPOSLENIKA PREMA KoRISNICIMA USLUGA

ilanak 7.
SluZbenici i zaposlenici su duZni prema korisnicima postupati profesionalno, nepristrano ipristojno te svojim pona5anjem biti uzor i boriti se piotiv bilo kakvog oUiit a naru5avanja
ugleda tvrtke.

ilanak 8.
SluZbenik i zaposlenik postupa jednako p
povlaSiivanja na osnovi dobi, nacional

politidkih ili vjerskih u
a, spola, bradnog ili obite

ilanak 9.
SluZbenici i zaposlenici su u odnosu prema korisnicima usluga duZni postupati u interesu
tvrtke, prui,ajult korisnicima kvalitetnu i strudnu uslugu, te im je zabrinjeno zahtijevati ili
RilT?]l,d*ove 

za osobnu korist u svrhu drugadijeg regu'iita,r.la obie:zakorisnika usluga prema
Lrrustvu.

SluZbenici i zaposleniti tn. obvezni pruZiti javnosti sve potrebne i.nformacije o obavljenim
poslovima, sukladno propisima kojima r. ut.dui. pravo na pristup informacijama,

SluZbenici i zaposlenici su duZni zaStiti privatnost i osobne podatke do kojih dodu u svom
radu te duvati povjerljivost predmeta, sukladno propisima o zaititi podataka,

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 10.
ovaj Kodeks 6e se objaviti na ograsnoj plodi LEC d,o.o,

dlanak 11.
Ovaj Kodeks stupa na snagu 08. lipnja 2015. godine.

ilanak 12.
Stupanjem na snagu_ovog Kodeksa prestaju vazitrEtidki kodeks sluZbenika tvrtke LEi d,o.o,od 30, prosinca 2013. godine i Anex I Etidkom kodeksu od26, svibnja 2OI5.godine.

U Vodicama, 08, lipnja 2015. godine
Urbroj : 301 I2l 13 -I-21 3
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